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EQUIPA TEIP/ ANIMACAO SOCIOCULTURAL

SALA JUNIOR

E ste ano letivo, realizamos o projeto Sala Junior, na semana de 13 a
17 de maio, das 9h as 13h.

Com a visita de estudo dos alunos do 40 ano a Escola - Sede,
estes obtiveram conhecimento das regras e funcionamento; visita
a biblioteca; Oficina de matemaética, promocdo de momentos com
os alunos e professores; conheceram o espaco da Associacdo de
Estudantes e da Radio Escola, assistiram a varias pecas de Teatro

durante a semana, tais como: Teatro Sombras, Sonho de uma noite
de Verao, Rapto das Cebolinhas e 25 de Abril.







DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

NOS GANHAMOS

NOSs RECICLAMOS.

Foi com muita surpresa e ainda mais satisfacdo, que ficamos a saber
o resultado do concurso “Nés reciclamos” que decorreu na terca-
feira passada no Forum Almada e que teve como vencedora uma
das propostas realizadas pelo nosso agrupamento de escolas. O
evento decorreu com a presenca dos promotores do concurso, altas
patentes da PSP e da artista plastica Joana Vasconcelos entre outras

individualidades.

Depois de visitar a exposicdo dos motociclos selecionados no
espaco destinado nas galerias do férum, as quais representavam um
desafio acrescido devido & qualidade e diversidade dos motociclos
a concurso, ficamos na expectativa de saber o resultado o qual
foi revelado no evento conduzido pelo comunicador e humorista
Fernando Alvim.




BARBER'S




Recorde-se que foram realizadas trés propostas pelas escolas

do agrupamento. Para além da proposta vencedora, foi ainda
selecionado para a exposicdo itinerante o projeto desenvolvido pela
turma 31, da EB1no 7 de Setdbal, a cargo da professora Ana Paula da
Graca. (fotos abaixo)

Foi também a concurso
a proposta da EB1/JI de
Setdbal, turmas: 43 e 49
orientadas pelos docentes
Nuno Prates e Mariana
Santos e coma colaboracgéo
da Animadora Sociocultural
Natalia Silva. (j& divulgado
em edi¢des anteriores).
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A melhor e

Revelados os trés projetos premiados na categoria “escolas”, tivemos a
satisfacdo de vencer esta edicdo do concurso coma propostarealizada pela
turma H do sexto ano a cargo do professor Helder Oliveira na disciplina
de Ed. Tecnoldgica. Para além da natural alegria dai resultante, coube
ainda & escola premiada, um valor monetario, 3 visitas de estudo para os
alunos, e ainda, um chapéu criado pela promotora do concurso, a artista
Joana Vasconcelos (ver capa).

A exposicdo itinerante com os motociclos selecionados estara patente
ao publico no Alegro de Setiubal a partir do dia 20 deste més.

Parabéns aos alunos do 6°H que sempre acreditaram que poderiamos
vencer. Acreditar e reciclar, compensa!
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F1/J1 de Setubal

No dia 9 de maio a turma 49, da EB1/JI de Setubal foi passear no
barco “MARAVILHA DO SADO”

Os alunos adoraram o passeio e gostariam de voltar a repetir.




DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

ALEGRO & CINEMA CITY

Na 4afeira, dia 15/05/2024, varios alunos do 20 e 30 ciclo, de varias
turmas, foram ao Cinema City ver o filme “O Panda do Kung Fu 4”.

Todos os alunos compraram o seu bilhete e alguns também pipocas.
O filme foi muito divertido!

Depois do cinema fomos almogarao McDonald “s. Cada um comprou
o seu almogo. Fomos ainda ao parque do Alegro brincar, onde nos
divertimos muito. Foi um dia onde colocamos em pratica algumas
aprendizagens realizadas durante o ano letivo. Também praticamos
atividade fisica, para uma vida mais saudavel.

Antdnio Medeiros 9oC, Rosa Maria Ladeira 50F




507 289 994




BAILE . AILISTYC

GIfMNODESPORTIV@ AEQSizailly - ,

O IDE MAIO 0) 2] HORAS €

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA ORDEM DE SANT IAO




"

&

Psicologia na AEOSNewsletter

Locais de trabalho saudaveis

Os locais de trabalho considerados locais saudaveis tém em comum o

assegurar um conjunto de condicdes. Seguem-se alguns exemplos:

Autoeficacia

O sentimento de autoeficacia é uma condicdo central dos locais de trabalho
saudaveis. Quando é permitido aos trabalhadores demonstrarem as suas
competéncias e sentem a sua eficacia como consequéncia das suas acgoes,

experienciam bem-estar.

Apoio por parte dos colegas e supervisores

Quando os trabalhadores se sentem apoiados e sentem que pertencem ao
grupo, experienciam bem-estar, contribuindo assim para um local de trabalho

saudavel.

Gestao de stress

A gestdo do stress é fundamental na construcdo de locais de trabalho
saudaveis. O bem-estar dos trabalhadores depende da gestdo das exigéncias
laborais, do tempo e recursos disponibilizados para diminuir essas exigéncias

e recuperar delas.

Significado
Esta € uma condicdo ndao menos importante na construcdo de locais de
trabalho saudaveis. Quando conseguem atribuir um propdsito ao seu

trabalho, os trabalhadores experienciam bem-estar no seu local de trabalho.

Recompensa

Os trabalhadores experienciam bem-estar quando se sentem
recompensados, seja através de beneficios gerais, de politicas de promocdo
da saude e bem-estar, seja através de formacdo e desenvolvimento

profissional.
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Quando o contexto laboral é fisicamente seguro, ergonémico, ndo-tdxico e

Contexto

psicologicamente seguro, os trabalhadores experienciam bem-estar.

—

Equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional

A conciliagdo entre a vida pessoal e a profissional € uma condigdo essencial
dos locais de trabalho saudaveis. Os trabalhadores experienciam bem-estar
guando estao implementadas medidas que facilitam o equilibrio entre a vida

pessoal/familiar e a vida profissional.

Gestao e Lideranga

Naturalmente, o0 modo como a gestdo e a lideranca sdao exercidas pelas
pessoas com esses cargos, impactam de modo significativo no bem-estar dos
trabalhadores, com resultados positivos quando desenvolvem competéncias

facilitadoras de comunicacgao e flexibilidade.

Maria Cristina Andrade
(psicéloga/SPO)

Fonte: Ordem dos Psicélogos Portugueses (texto adaptado)




Sabia que ...
... €sta a chegar o Dia Escola Azul 2024?

A 20 de maio de 2024, as Escolas Azuis vao ficar, literalmente, mais azuis!

A votacao lancada a rede para escolher o desafio do Dia Escola Azul deste ano nao deixou
davidas: as Escolas Azuis querem dar asas a sua veia artistica.

Assim, a pensar no Dia Escola Azul 2024, foi lancado o desafio “A Minha Escola + Azul”.

Para responder a este desafio, cada Escola Azul devera criar um projeto artistico sobre um
tema ligado ao Oceano, que fique visivel para toda a comunidade educativa.

No Dia Escola Azul, cada Escola Azul devera fazer a inauguracao e apresentacao do seu
projeto artistico perante a comunidade educativa, e nao so!

O Dia Escola Azul comemora-se anualmente a 19 de maio. Em 2024, uma vez que o dia 19 é
a um domingo, o Dia Escola Azul sera celebrado a 20 de maio, coincidindo com o Dia
Europeu do Mar.

Adaptacao da publicacao:
https://escolaazul.pt/escola-azul/novidade/a-minha-escola-azul-dia-escola-azul-2024
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O arquivo completo dos niimeros anteriores pode ser consultado em:

http://www.aveordemsantiago.pt/newsletter_aeos.html
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